DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO,

Scheda per |a rilevazione dei fattori e del relativi indici d rischio.

CATANZAROC

Scegliere Si a No dal menii a
tendina

(selezionare dal meni: a tendina
une dei valori tra | seguenti: nullo,

basso, medio, aito)
fa) si
lvictuanza smvizio  [VIGILANZA - CONCILIAZION P o
ISPEZIONE DEL LAVORO [MONOCRATICHE - VERIFICHE o
xmm%.:taﬁ DOTT. MASSARA AMMINISTRATIVO- (i NO
[ATONIO FERNANDO (conTABILY
fd) NO
(a) st
TUTELA DEL LAVORO UNITA' PROVVEDIMENTI 1) NO
'OPERATIVA UFFICIO AFFARI LEGAL] E E Rasso
ba
DOTT. PARRELLO VINCENZO CONTENZIOSO ] NO
2] NO
(a} s
[ATTIVITA' CONCILIATIVA ~ SERVIZIO [CONCILIAZION) € (b) NO
[POLITICHE DEL LAVORO - ATTIVITA' Basso
|CONCILLATIVA - RESPONSABILE DOTT.  [DEy SETTORE PUBBLICO € 9 s
LARUSSA LUIGT PRIVATO
{4 NO
BiLANCIO E fo) st
J—— cxane |PROORAMMAZIONE DELLE [ gy No
[RAG. PASSAFARD MASSIMO [SPESE - GESTIONE Basso
JCONTABILE - GESTIONE (5] NO
(@ NO
fo)
b)
i
fd)
{a)
b}
)
{a)
{a)
(b}
2]
{d)

LEGENDA

\(a) Grado di discrezionalith

() Entita e misurs deie risorse
finanziarie gestite come contributo

fc} Entith e misura delle risorse
finarciarie gestite come corrispettiva

(d) Presenza di precedenti casl efo
episod| che abbiano comportato
rawwio i procedimenti per
responsabilita désciplinari, peria,
civiti, amministrativo-contabili,
feorrelati ad attivita di carattere
leosruttive in senso lato.

TTARE

LBk 16 1uSia)




